Nasz znak: EZS.2111.7.2026 task, dn. 20.04.2026 .

Burmistrz tasku
poszukuje osoby na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
DYREKTOR ZtOBKA GMINNEGO NR 2 ,,tASKOTEK”
siedziba: 98 - 100 task, ul. Jodtowa 30
w wymiarze: 1 etat
planowane zatrudnienie: 1 lipca 2026 r.

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

obywatelstwo polskie. W przypadku osob nieposiadajgcych obywatelstwa

polskiego - dokument okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcy

znajomos¢ jezyka polskiego;

kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na stanowisku:

a) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi
albo;

b) co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzieémi;

kwalifikacje opiekuna w ztobku, tj.:

a) kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii, terapeuty pedagogicznego
lub

b) ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

Opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata

przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku

pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

2) $rednie lub Srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢miw wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w Zztobku odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajagcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
opiekuna.

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw

publicznych;

nieposzlakowana opinia;

nieskazanie za umysine przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe;

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci
zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem, srodkami publicznymi,



8)

9)

o ktérej mowa w art. 31 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym
zdostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdéb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

10) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

1)

brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wtadzy rodzicielskiej;

12) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat

natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sgd;

13) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie sprawowania funkcji dyrektora ztobka,

wtym w szczegolnosci: ustawa o opiece nad dzieémi do lat 3, ustawa
O przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach
samorzadowych, ustawa o finansach publicznych, ustawa prawo zamowien
publicznych, znajomos$¢ przepisdw z zakresu prawa pracy, BHP oraz ochrony
danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

umiejetnosci menedzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu,
komunikatywnosg,

umiejetnos¢ organizaciji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
umiejetnosé podejmowania decyzji,

odpornos$¢ na stres,

skrupulatno$é i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,

gotowosc¢ do statego samodoskonalenia sie,

odpowiedzialnosé, systematycznosé, kreatywnosé, wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

kierowanie dziatalno$cig ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz

Statutem Ztobka Gminnego nr 2 ,taskotek” w tasku,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz

edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego

dziecka,

Realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i uruchomieniem Ztobka, w tym

w szczegolnosci:

e opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego Ztobka, regulaminu
pracy, regulaminu wynagradzania, standardéw ochrony matoletnich, planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego zgodnie z nowymi standardami
opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3, itp.;

e przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw Ztobka;



4)

S)

6)

7)
8)

9)

e prowadzenie procesu rekrutacji dzieci, w tym prowadzenie zwigzanej z tym
dokumentaciji.

Petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do

pracownikéw zatrudnionych w Ztobku, w tym: zatrudnianie, zwalnianie

i dokonywanie wszelkich czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec

pracownikow ztobka,

Nadzor merytoryczny i organizacyjny nad Ztobkiem realizujgcym wtasne zadania

oraz zadania obstugi finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki,

w mysl| ustawy o samorzadzie gminnym,

zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym,

przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgdzanie sprawozdawczosci,

opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz nadzoér nad wykonywaniem

zatwierdzonego planu i budzetu,

inicjowanie i wdrazanie dziatan, majgcych na celu pozyskiwanie $rodkdw

pozabudzetowych na projekty zwigzane z realizacjg zadan Ztobka,

10) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki

1)

w Ztobku,
reprezentowanie jednostki wobec organdéw administracji publicznej, instytucii,
0sOb prywatnych i innych podmiotow.

4, Warunki pracy na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

S)

umowa o prace zostanie zawarta zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135). Pierwsza umowa
zawarta bedzie na czas okreslony 6 miesiecy. W przypadku osoby podejmujgcej
prace po raz pierwszy w jednostce samorzgdu terytorialnego jest ona zobowigzana
do odbycia stuzby przygotowawczej. Po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej
uMmowy o prace ha czas okreslony lub nieokreslony;

wynagrodzenie zasadnicze wg kat. XVIIl zaszeregowania w wysokosci od 6 070, 00
zt i dodatek funkcyjny w wysokosci do 3 000, OO zt - ustalane zgodnie
z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz. U.z 2024 .
poz. 1638 ze zm.) w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
i Zarzadzenia Nr 271/2024 Burmistrza tasku z dnia 11 grudnia 2024 r. w sprawie
ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dla kierownikow/dyrektorow i zastepcow
kierownikow/dyrektorow gminnych jednostek organizacyjnych. Ostateczna
wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od  posiadanych kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego kandydata. Poza wynagrodzeniem zasadniczym,
po spetnhieniu odpowiednich warunkow, pracownicy majg prawo do: dodatku za
wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, nagrody pienieznej, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, odprawy emerytalno-rentowej, oraz innych dodatkdw
i Swiadczen wynikajgcych z Kodeksu pracy lub ustaw szczegdlnych.;

budynek administracyjny jednopietrowy, przystosowany jest do potrzeb osdb
niepetnosprawnych;

obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi
informatycznych;

praca wymagajgca dyspozycyjnosci oraz podejmowania decyzji i dziatania pod
presjg czasu.



5. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk dostepny na
stronie BIP www.bip.lask.pl — w zaktadce praca);

2) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;

3) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy/doswiadczenia
zawodowego, np. $wiadectwo pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, itp.;

5) inne kserokopie dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
w tym potwierdzajgce doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

6) mile widziane opinie lub referencije;

7) oswiadczenia o:

>
>

>

posiadaniu obywatelstwa polskiego

niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine przestepstwo
skarbowe, lub zaswiadczenie o niekaralnosci

posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych

rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

niekaraniu  zakazem  petnienia  funkcji  kierowniczych  zwigzanych
z dysponowaniem, srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 pkt 4 ustawy
z dnia17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

niefigurowaniu w danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

braku przeciwwskazann zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
wskazanym w ogtoszeniu o naborze lub zaswiadczenie lekarskie (od lekarza
medycyny pracy);

0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

O braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz braku zawieszenia Iub
ograniczenia wtadzy rodzicielskiej;

0 wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sgd;

8) oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych.

Wszystkie kserokopie dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3), 4), 5) i 6) winny
by¢é potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem i opatrzone klauzuly:

sPotwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem, data i wtasnoreczny podpis”.

Wzor Kwestionariusza osobowego oraz Oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej

dostepne na stronie www.bip.lask.pl - praca

6. Pozostate postanowienia:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w nieprzekraczalnym terminie do 5 maja 2026
roku do godz. 15.30 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko:
Dyrektor Ztobka Gminnego nr 2 ,taskotek” w tasku” osobiscie w Biurze Obstugi
Interesanta w Urzedzie Miejskim w tasku, ul. Warszawska 14 (parter) lub przestaé pocztg

1)


http://www.bip.lask.pl/

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

na adres Urzedu (prosimy o wskazanie na kopercie danych do kontaktu — imie¢
i nazwisko, nr telefonu, adres e-mail).

Oferty, ktére wptyng po terminie okreslonym w pkt 1) nie bedg rozpatrywane (decyduje
data wptywu do siedziby Urzedu).

Niespetnienie ktoregokolwiek z wymogdéw formalnych, jak rowniez: brak podpisu na
oswiadczeniach, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu, brak wszystkich
wskazanych w pkt 5) Ogtoszenia dokumentow i brak potwierdzenia kserokopii
dokumentéw za zgodnosé z oryginatem, podlegaja odrzuceniu oferty na etapie
oceny wstepneij.

Zastrzega sie mozliwos¢ zakwalifikowania do Il etapu naboru jedynie wybranych
kandydatéw, spetniajacych wymagania formalne i w najwiekszym stopniu wymagania
dodatkowe. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci bedg informowani za pomocy poczty elektronicznej, a w przypadku
nieposiadania e-maila - telefonicznie.

Nabodr przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza tasku.

W postepowaniu konkursowym Komisja stosuje zapisy procedury naboru na wolne
kierownicze stanowiska w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych stanowigcej
zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 166/09 Burmistrza tasku z dnia 10 grudnia 2009 r.;
Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetymi wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym,
okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na tablicy informacyjnej Urzedu
oraz opublikowana na stronie BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang
dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg
przechowywane w Wydziale Edukacji, Zdrowia, Sportu i Spraw Spotecznych Urzedu
Miejskiego w tasku. Urzad Miejski w tasku nie odsyta dokumentow kandydatow.

10) Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozyé

1)

w Wydziale Edukaciji, Zdrowia, Sportu i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w tasku
najpdzniej w dniu zawarcia umowy o prace oryginat zaswiadczenia o niekaralnosci
uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w tasku po numerem
tel.: (43) 676 83 39, (43) 676 83 56.

Burmistrz tasku

Monika Mrowinska



