Nasz znak: 00G.2110.1.2026 task, dn. 14 stycznia 2026 r.

Urzad Miejski w Lasku, 98 - 100 task, ul. Warszawska 14
poszukuje osoby na wolne stanowisko urzednicze:
podinspektor/finspektor w Wydziale Rozwoju

w wymiarze: 1 etat.

&

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktorym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspoélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP - dla obywateli z innych panstw wymagana
jest znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej;

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) kwalifikacje zawodowe:

- podinspektor:

a) wyksztatcenie wyzsze lub
b) wyksztatcenie Srednie i co najmniej 3 - letni staz pracy;
- inspektor:
c) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 - letni staz pracy lub
d) wyksztatcenie srednie i co najmniej 5 - letni staz pracy;
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.
2. Wymagania dodatkowe:
a) posiadanie wiedzy z zakresu procesu inwestycji budowlanych,
b) doswiadczenie w zakresie obstugi inwestyciji lub procesu budowlanego;
¢) umiejetnosé odczytywania i analizowania dokumentaciji projektowej;
d) preferowane doswiadczenie w przeprowadzeniu procedur udzielania zamdwien publicznych
po stronie zamawiajgcego;
€e) znajomos¢ zagadnien z zakresu: tworzenia projektu, przygotowania wnioskéw
o dofinansowanie, wdrazania projektu, zarzgdzania projektem, rozliczania i sprawozdawczosci
projektu, programow dotacyjnych Unii Europejskiej;
f) obstuga komputera w zakresie pakietow biurowych;
g) predyspozycje osobowosciowe: kreatywnos¢ i samodzielnosé w wykonywaniu zadan,
skrupulatnos¢, umiejetnosc pracy w zespole, tatwos¢ nawigzywania relacji miedzyludzkich,
odpowiedzialno$¢, dobra organizacja pracy;
h) znajomosé terenu gminy task;
i) prawo jazdy kat. B.

K - kobieta, M - mezczyzna,

OZNACZENIE Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami. Oznacza to, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu
na stanowiskach urzedniczych, z wytagczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie najlepszych oséb spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym
stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e Koordynacja i wspotpraca z wiasciwymi instytucjami w sprawie inicjowania inwestyg;ji
wspolnych i towarzyszacych.

e Obstuga i nadzér procesow inwestycyjnych dla zadan przyjetych w planach rozwoju
i budzecie gminy.

e Przygotowywanie dokumentacji formalnej zwigzanej z zwieraniem umow o wykonanie robot
budowlano-montazowych oraz innych.

e Organizowanie i zapewnienie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi zadaniami.

o Dokonywanie rozliczen realizowanych zadan inwestycyjnych.

o Przygotowywanie przedmiotu zamodwienia w zwigzku z ogtaszanymi przetargami na
wykonanie dokumentacji technicznej oraz robot budowlano-montazowych.

e Udziat w pracach Komisji przetargowych w zwigzku z ogtaszanymi przetargami w zakresie
zadan na tym stanowisku.

e Przygotowywanie postepowan prowadzonych zgodnie z Zarzadzeniem nr 320/2025
Burmistrza tasku z dnia 29 grudnia 2025 roku w sprawie zasad udzielania zamodwien
publicznych o wartosci wiekszej niz 80 000 ztotych i mniejszej niz 170 000 ziotych
w Urzedzie Miejskim w tasku w zakresie zadar na tym stanowisku.

e Prowadzenie we wspotpracy z kierownikami jednostek organizacyjnych gminy spraw
zwigzanych z inwestycjami w tych placowkach.

e Obstuga i nadzdr procesow inwestycyjnych przy zabytkach nieruchomych bedacych
wtasnoscig Gminy.

e Przygotowywanie wnioskow o pozyskanie Srodkow zewnetrznych na realizacje inwestyciji.

e Archiwizowanie dokumentow.

e Wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez przetozonych.

4, Warunki pracy na stanowisku:

1)

2)

3)

4)
S)
6)
7)

umowa O prace zostanie zawarta zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135). Pierwsza umowa zawarta bedzie na czas okreslony 6 miesiecy. W przypadku
pracownikow podejmujacych prace po raz pierwszy w jednostce samorzadu terytorialnego
pracownik zobowigzany jest do odbycia stuzby przygotowawczej. Po tym okresie mozliwe jest
zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony;

wynagrodzenie zasadnicze:

- podinspektor: wg kat. X zaszeregowania od 4 840 zi,

- inspektor: wg kat. XI zaszeregowania od 4 870 zi,

ustalane zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w tasku. Ostateczna wysokos$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od
posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydata. Poza wynagrodzeniem
zasadniczym, po spetnieniu odpowiednich warunkéw, pracownicy majg prawo do: dodatku za
wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego oraz innych dodatkéw i swiadczen wynikajgcych z Kodeksu pracy

lub ustaw szczegdlnych. Pracownicy mogag mie¢ przyznane rowniez dodatkowe swiadczenia,
takie jak: dodatek specjalny, nagroda za szczegolne osiggniecia;

wymiar czasu pracy: 1etat, 40 godz. tygodniowo (w przypadku osob niepetnosprawnych, zgodnie
z odrebnymi przepisami), praca swiadczona od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 do 15:30;
przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie; wykonywana przy naturalnym i sztucznym
oswietleniu;

budynek administracyjny przystosowany jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych;
pomieszczenie biurowe usytuowane na lll pietrze budynku, w budynku jest winda;

praca siedzgca, wymagajgca wymuszonej pozyciji ciata, obstuga komputera;

praca wykonywana réwniez poza budynkiem Urzedu, czeste wyjazdy w teren.



5. Wielko$é wskaznika zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w tasku
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, tj. w miesigcu: grudzien
2025 . jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

2) list motywacyjny;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy/doswiadczenia
zawodowego, np. Swiadectwo pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, itp. ;

5) inne kserokopie dokumentéow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
w tym kserokopia prawa jazdy kat. B.;

6) mile widziane opinie lub referencje (kserokopie);

7) oswiadczenia o:

» posiadaniu obywatelstwa polskiego;

» niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine przestepstwo
skarbowe, lub Zapytanie o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru
Karnego;

» posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

» braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
wskazanym w ogtoszeniu o naborze lub zaswiadczenie lekarskie od lekarza
medycyny pracy (lub jego kopia potwierdzona przez kandydata za zgodno$c¢
z oryginatem);

8) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

9) oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych;

10) Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérymm mowa w art. 13 ust. 2b
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych sg zobowigzani do
ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

Wzor Kwestionariusza osobowego oraz Oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej dostepne na
stronie www.bip.lask.pl - praca.

Wszystkie kserokopie dokumentow, o ktorych mowa w pkt 6 ust. 3, 4, 5, 6 i 10 winny by¢
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢c z oryginatem i opatrzone klauzula:
»Potwierdzam za zgodnosc z oryginatem, data i wfasnoreczny podpis”.

Wszystkie dokumenty, o ktorych mowa w pkt 6 ust 1, 2, 8, 9, winny byc opatrzone datg oraz
wtasnorecznym podpisem.

7. Pozostate postanowienia:
1) Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 26 stycznia 2026 r.
do godz. 15.30 w zamknietej kopercie z dopiskiem: “Nabor na stanowisko: podinspektor/inspektor
w Wydziale Rozwoju” osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta w Urzedzie Miejskim w tasku,
ul. Warszawska 14 (parter) lub przestaé¢ pocztg na adres Urzedu (prosimy o wskazanie na kopercie
danych do kontaktu - imi¢ i nazwisko, nr telefonu, adres e-mail).
2) Oferty, ktore wptyng po terminie okreslonym w pkt 1 nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu
do siedziby Urzedu).
3) Niespetnienie ktéregokolwiek z wymogow formalnych, jak réwniez: brak wtasnorecznego podpisu
na_kwestionariuszu, liScie motywacyjnym oraz oswiadczeniach, jak réwniez brak wszystkich
wskazanych w pkt 6 Ogtoszenia dokumentéw i brak potwierdzenia kserokopii dokumentow za
zgodnos$é z oryginatem, spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny wstepne;j.




4) Zastrzega sie mozliwos¢ zakwalifikowania do Il etapu naboru jedynie wybranych kandydatéw,
spetniajgcych wymagania formalne i w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe. O terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci bedg informowani za pomoca
poczty elektronicznej, a w przypadku nieposiadania e-maila - telefonicznie.

5) Nabor przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza tasku.

6) W postepowaniu konkursowym Komisja stosuje zapisy procedury naboru na wolne stanowiska
urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze do Urzedu Miejskiego w tasku stanowigcg
zatgcznik do Zarzagdzenia Nr 49/09 Burmistrza tasku z dnia 3 kwietnia 2009 r. ze zmianami.

7) Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacije publiczng w zakresie
objetymi wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogtoszeniu
O naborze.

8) Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na tablicy informacyjnej Urzedu oraz
opublikowana na stronie BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.

9) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dotgczone do
jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow bedg przechowywane w Wydziale
0Ogolno - Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w tasku. Urzad Miejski w tasku nie odsyta dokumentéw
kandydatow.

10) Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ w Wydziale
0Ogolno - Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w tasku najpdzniej w dniu zawarcia umowy o prace
oryginat ,Zapytanie o udzielenie informaciji 0 osobie” (zaswiadczenie o niekaralnosci) uzyskany na
koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.

11) Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem tel.: 43 676 83 70.

Z-caBurmistrza

Lidia Sosnowska
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