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PODSTAWY PRAWNE

Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 1991 Nr 95 poz. 425 z

pézniejszymi zmianami.).

2. Stosownych aktéw wykonawczych do w/w Ustawy.

3. Orzeczenia organizacyjnego wydanego przez Gming Lask.

4. Niniejszego Statutu.



§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedszkole Nr 1, zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczna.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Lasku przy ul. Jana Pawta II 6b.

3.Przedszkole uzywac bedzie nazwy:

Przedszkole Publiczne Nr 1
98-100 Lask, ul. Jana Pawta II 6b
tel. 43 675 34 50
NIP 831-156-36-66 REGON 731495263

4. Przedszkole uzywac bedzie skrotu:PP1. Lask.

5. Organem prowadzacym jest: Gmina Lask.

6.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator O$wiaty.

§2

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

1.Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

1)Celem przedszkola jest:
a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;



b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

d)rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezbgdne wpoprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

e) stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdéznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna;

g) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

h) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
1) wprowadzenie dzieci w $§wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

J) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny; grupy réwiesnicze]
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

k)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolne;j.

2) Zadania wynikajace z powyzszych celow przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszarow edukacyjnych:

a) poznawanie i rozumienie $§wiata i siebie;

b) nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie;

¢) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspdlnocie;

d) budowanie systemu wartosci.

2.W przedszkolu jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1)Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola:

a) okresla formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane dla dziecka ;

b) informuje rodzicow na pismie, o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

c)tworzy zespo6t sktadajacy si¢ z nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem;



d) wyznacza osobg koordynujaca pracg zespotu;

e) informuje rodzicow dziecka o terminie spotkan .

2)Do zadan zespotu nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;
b)okreslenie zalecanych form, sposobow i1 okresu udzielania dziecku pomocy;

c) opracowanie dla dziecka planu dziatan wspierajacych zgodnie z odrgbnymi przepisami;
d)opracowanie 1 realizowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
zgodnego z odrgbnymi przepisami,

e) zatozenie 1 prowadzenie karty indywidualnych potrzeb dziecka zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

f) planowanie i1 koordynowanie udzielanej dzieciom w przedszkolu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3)Rodzice dziecka moga uczestniczy¢ w spotkaniu zespotu.

4)Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5)Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja wychowankom: nauczyciel, pedagog,
logopeda i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

6)Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka,

b) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem,

c)dyrektora przedszkola

d. pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej

e. poradni

f. asystenta edukacji romskiej

g. pomocy nauczyciela

h. pracownika socjalnego

1. asystenta rodziny

J- kuratora sadowego

7)Pomoc  psychologiczno  —  pedagogiczna  jest  udzielana  dzieciom ~ w
formiezajeéspecjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych,socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankow i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.



3.Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymioraz niedostosowanymi

spolecznie w integracji z pelnosprawnymi réwiesnikami.

1)Dzieciom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie przedszkole zapewnia:
a)realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki do nauki i1 $rodki dydaktyczne;

c)realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego, programu wychowawczego i programu
profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i psychofizycznych z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

d) zajecia rewalidacyjne lub zajgcia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb i mozliwosci;
e)integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

2)Przedszkole udziela pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci niepetlnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w zakresie doskonalenia umiejgtnosci niezbgdnych we
wspieraniu ich rozwoju.

3)Obowiazkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom sze$cioletnim
bezptatnego przewozu 1 opieki podczas przewozu do przedszkola lub zwrotu kosztéw

przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publiczne;.

4.Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej.

1)W przedszkolu organizuje si¢, w ramach planu zaje¢, bezptatna nauke religii na zyczenie
rodzicow.

2) Rodzice deklaruja udziat dziecka w zajeciach religii w formie o$wiadczenia.

3) Zajgcia sa organizowane dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci

z danego oddziatu.

4) Dla mniejszej liczby dzieci z oddziatu zajgcia religii moga by¢ organizowane w grupie
migdzyoddzialowe;j.

5) Nauczanie religii odbywa si¢ w wymiarze dwoéch zaje¢ tygodniowo po 30 min w grupie
5-latkow i 6-latkow i odpowiednio mniej w oddziatach mtodszych.

6) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wiadze kosciotow.

7) Te same zasady stosuje si¢ wobec podrgcznikéw do nauczania religii.

8)Dzieci nie uczgszczajace na religie maja zapewniona opiek¢ nauczyciela.



5. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i
jego rodzina.

1)Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

2) Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, a takze zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z
odrgbnymi przepisami, wydaja zespoly orzekajace w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.

3)Orzeczenie okre§la formy ksztalcenia specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci — stopnia uposledzenia.

4)Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

5) Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i
jego rodzina lub w grupach liczacych 2-3 dzieci, z udziatem ich rodzin.

6) Miejsce prowadzenia w/w zaje¢ ustala dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka.

7)Wspolpraca z rodzing polega na:

a) udzielaniu pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem;

b)wzmacnianiu wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem;

c)rozpoznawaniu zachowan dziecka i utrwalaniu wtasciwych reakcji na te zachowania;

d) udzielaniu instruktarzu i porad oraz prowadzeniu konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
€) pomocy w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i

niezbgdnego sprzetu.

6.Wprzedszkolu moze by¢ wprowadzona innowacja pedagogiczna lub eksperyment

pedagogiczny, ktory nie prowadzi do zmiany typu przedszkola.



1) Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
cate przedszkole lub poszczegdlne grupy.

2) Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

3)Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w przedszkolu podejmuje
Rada Pedagogiczna.

4)Procedur¢ wprowadzenia innowacji pedagogicznej 1 eksperymentu pedagogicznego

okreslaja odrebne przepisy.

7.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w placéwce jaki podczas

zaj¢¢ organizowanych poza jej terenem.

1) Przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sa pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze,
zgodne z programem i planem zajec.

2) Nauczycielka:

a) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym;

b)stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp. ip.poz.;

¢) kazdorazowo przed rozpoczgciem zajeckontroluje teren, salg, sprz¢t i pomoce;

d) opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiej nauczycielki informujac ja o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

e) moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opicke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

f) udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbgdna;
g)powiadamia dyrekcjg¢, oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka);

h) zapoznaje si¢ z przepisami ruchu drogowego 1 przestrzega tych przepisow podczas
spacerow 1 wycieczek z dzie¢mi.

3) Wycieczki 1 spacery poza teren powinny odbywaé si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunéw, zgodnie z Regulaminem Organizowania Przez Publiczne Przedszkole

nr 1 Krajoznawstwa i Turystyki.

8.Przedszkole i rodzice przestrzegaja bezpieczefistwa zwigzanego z przyprowadzaniem i

odbiorem dziecka.



1) Dzieci do przedszkola winny by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub inna petnoletnia osobg, pisemnie przez nich upowazniona, zapewniajaca
bezpieczenstwo.

2) Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow lub prawnych
opiekundw, adres zamieszkania, serie 1 numery dowodow tozsamosci, numery telefonow oraz
imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamos$ci, numer telefonu,
miejsce zamieszkania oraz deklaracje zgody na udostgpnienie danych osobowych.
3)Upowaznienie wazne jest przez jeden rok szkolny, badz na okres wyznaczony przez
rodzicow w danym roku szkolnym.

4) Osoby upowaznione w kazdym przypadku przyprowadzaja 1 odbieraja dzieci bezposrednio
od nauczycielki danego oddziatu, w kazdym innym przypadku przedszkole nie podejmuje
odpowiedzialnosci za dzieci.

5)Osoby upowaznione moga odebra¢ dziecko po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci,

6) Od chwili wyjscia dziecka z sali zabaw/zaje¢, na wezwanie rodzicow (prawnych
opiekunéw), oséb upowaznionych do odbioru, odpowiedzialno$¢ za odbierane dziecko
przejmuja rodzice (prawni opiekunowie), osoby upowaznione do odbioru.

7) Podczas odbierania dzieci z ogrodu przedszkolnego, odpowiedzialnos¢ za dziecko
przejmuja rodzice (prawni opiekunowie), osoby upowaznione do odbioru, od chwili
wezwania 1 podejécia dziecka do rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub osoby upowaznionej
do odbioru.

a) Rodzice (prawni opiekunowie), osoby upowaznione do odbioru pozostajacy dluzej w
ogrodzie przedszkolnym ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka.
8)Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobg,

9) Pracownicy przedszkola maja prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobom bedacym w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, prawny opiekun, czy osoba upowazniona
do odbioru dziecka.

a) O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi, prawnemu opiekunowi, osobie
upowaznionej, nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola lub nauczyciela
posiadajacego pelnomocnictwo Burmistrza Lasku.

b) Gdy nauczyciel nie wyda dziecka, dyrektor wspolnie z nauczycielem podejmuja wszelkie
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami, (prawnymi opiekunami) dziecka lub

innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.
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10) Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny otwarcia tj. 6.30, okre$lone;j
w arkuszu organizacji nadany rok szkolny do godziny 8.30.

11)Z powoddw organizacyjnych ( oraz prowadzenia zorganizowanych zaje¢ edukacyjnych z
cala grupa o godz. 9:00), a takze ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania odpowiedniej
liczby positkow, w przypadku pozniejszej godziny przyjscia, rodzice (prawni opiekunowie)
maja obowiazek poinformowac¢ o tym fakcie nauczycielke danego oddziatu telefonicznie lub
osobiscie do godz. 8:30.

12) Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ od godz. 12:30 dla dzieci korzystajacych
tylko z podstawy programowej do godziny 16.30 okreslonej w arkuszu organizacji na dany
rok szkolny, jako godzina zamknigcia przedszkola dla dzieci przebywajacych w przedszkolu
dhuzej niz 5 godzin dziennie.

13)Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa do przestrzegania godzin przyprowadzania
1 odbierania dzieci z przedszkola.

14) w przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej jako godzina zamknigcia
przedszkola nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekundéw)
o tym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

a)W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunow), nauczyciel powiadamia dyrektora o
zaistniatym fakcie.

b) Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu policji o niemozno$ci skontaktowania sig z

rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

9. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe.

1) Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe, np.: jezyk angielski, religia itd.

2) Zajgcia dodatkowe prowadzone sa nieodptatnie .

3) Dla dzieci, ktorych rodzice wyrazili taka wolg, wyboru w/w zaje¢, na ktore ma uczgszczac
dziecko dokonuje rodzic w formie pisemne;j.

3) Zajecia dodatkowe realizowane sa poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy
programowe;.

4)Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢: z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut, z dzie¢mi w wieku

5-6 lat okoto 30 minut.

11



§3

ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola

2) Rada Pedagogiczna
3)Rada Rodzicoéw

2.Dyrektor przedszkola:

1) jest powotywany przez organ prowadzacy przedszkole;

2) kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz, jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikdéw obstugi i1
administracji;

3) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow;

4) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem do niego nalezacym,;

5)jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych; decyduje o:

a)powotaniu Komisji Kwalifikacyjnej ds. rekrutacji;

b) przyjeciu dziecka do przedszkola, w przypadku gdy liczba zgloszen nie przekracza liczby
miejsc,

c)skresleniu wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, w oparciu o uchwate
Rady Pedagogicznej ,

d) uznaniu kwalifikacji pedagogicznych i merytorycznych nauczyciela ,

e)nadaniu nauczycielowi stazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego;

6) organizuje 1 kieruje procesem wychowawczo - dydaktycznym i opiekunczym stwarzajac
warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
oraz odpowiada za jego poziom:

a)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;
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b) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

c) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Radg¢ Pedagogiczna, niezgodnych z
prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy 1 KO;

d)udziela informacji o dzialalno$ci wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej placowki
Radzie Rodzicow;

e) zatwierdza do realizacji zestaw programow wychowania przedszkolnego;

f) jest odpowiedzialny za umieszczenie w zestawie programOw nauczania calo$ci podstawy
programowe;j ;

g) przekazuje uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji kuratorowi o$wiaty,
organowi prowadzacemu placéwke;

h)ustala z Rada Pedagogiczna przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

1) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o awans

zawodowy;

j)zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

k) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu;

1) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

1) we wspotpracy z innymi nauczycielami planuje, organizuje i diagnozuje dziatalnos¢
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza przedszkola;

m)inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci
pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

n) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

0) ocenia pracg nauczycieli;

p) opracowuje program poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w przypadku
stwierdzenia przez KO niedostatecznych efektow;

r) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

s) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego: (zakres wykonania planu,
wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjete dziatania wynikajace z wnioskdéw
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacja o ich skutkach);

t) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach kompetencji
stanowiacych oraz zarzadzeniami organ6w nadzorujacych przedszkole;

u) wyraza zgodg na podjecie na terenie przedszkola dziatan przez instytucje i stowarzyszenia;

13



w)wspoldziata, ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizowaniu praktyk pedagogicznych.

y) wspotdziala z jednostka samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspotdziatania.

z) odpowiada za ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy w przedszkolu, wlasciwych
warunkow pracy 1 stosunkow pracowniczych.

z) moze wystapi¢ do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej, Sadu w sytuacji koniecznosci podjgcia interwencji ze wzgledu na zaistniata
sytuacje rodzinng lub losowa dziecka.

7) jest kierownikiem zaktadu pracy, dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow nie bgdacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

b) przyznawania nagréod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

c)wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola;

d) zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) organizuje prace w przedszkolu, opracowuje regulamin pracy zwigzany

z Kodeksem Pracy i Karta Nauczyciela.

9) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego przedszkola;

10)dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie:

a)opracowuje projekt planu finansowego przedszkola, przedstawia projekt do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie $rodkow
finansowych;

b)tworzy i1 zatwierdza roczny plan finansowy srodkow specjalnych;

c¢) wlasciwie gospodaruje mieniem przedszkola.

11) Sprawuje nadzér nad dzialalno$cia administracyjno-gospodarcza przedszkola:

a) zalatwia sprawy osobowe pracownikow;

b) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkola;

c) organizuje okresowe przeglady techniczne obiektu oraz prace konserwacyjno-remontowe;
d)okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy;
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12) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,;
13) zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy, jezeli
temperatura w pomieszczeniach zaj¢¢ dzieci jest nizsza niz 18 stopni C;

14) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w placowce w
zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

15) czuwa nad prawidlowym przebiegiem wspotdziatania organdw przedszkola poprzez
umozliwienie systematycznych spotkan przedstawicieli tych organéw;

16) podaje do wiadomos$ci stosowne uchwaly oraz umozliwia statle kontakty organow
placowki nie naruszajacych ich autonomii;

17)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

3.Rada Pedagogiczna

1)Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

2)W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3)Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4)Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej. Przedmiot uchwaty:

a)przygotowanie projektu Statutu przedszkola albo jego zmian;

b) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez radg przedszkola lub
Rade Rodzicow;

c)podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Radg Przedszkola lub Rad¢ Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw (nie dotyczy dzieci
objetych obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego);

f)ustalanie regulaminu swojej dzialalnosci.

5)Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej. Przedmiot podlegajacy opiniowaniu:
a)opiniowanie w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie
wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtlosit;

b)przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

c¢) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli;

d)organizacja pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;
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e) projekt planu finansowego przedszkola;

f) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

g) opiniowanie programu wychowawczego przedszkola;

h)opiniowanie programu profilaktyki;

1)opinia w sprawie ustalenie oceny pracy dyrektora przedszkola;

Jj)zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
k) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

1) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do sktadu komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola;

) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do sktadu komisji kwalifikacyjnej ds.
rekrutacji.

6)Przedmiot podlegajacy wnioskowaniu:

a) wnioskowanie o nadanie imienia przedszkolu;

b) wnioskowanie o okre§lenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

¢) wnioskowanie o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

d) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;

e) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z
przyjetymi kryteriami,

f) wnioskowanie o dopuszczenie programu nauczania (poszczegdlni nauczyciele lub cata
Rada).

7)Zebrania Rady Pedagogiczne;j:

a)zebrania Rady przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem Rady;

b) zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady;

c)zebrania odbywaja co najmniej 3 razy w roku zgodnie z harmonogramem: przed

rozpoczgciem roku szkolnego, po I semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego;
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d)w zebraniach cztonkéw Rady moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j;

e) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykle wigkszo$cia gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow;

f) nauczycieli zobowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow i
spostrzezen z posiedzenia Rady, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste dzieci 1 ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola;

g)zebrania Rady sa protokotowane.

4.Rada Rodzicow

1)Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola.

2)Stanowi reprezentacjg rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

3) w sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow wychowankow placowki:

a) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,;

b)w w/w wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4)Kompetencje Rady Rodzicow:

a) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola, w ktorym okresla w szczeg6lnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy
rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oddzialowej oraz Rady
Rodzicéw przedszkola;

b) posiada pelnomocnictwo rodzicow poszczegélnych grup wiekowych do reprezentowania
ich spraw 1 wspotpracy z dyrektorem przedszkola i Rada Pedagogiczna;

c) wspoéldziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzing,
1 przedszkole;

d) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy
przedszkola i zaspokojenia potrzeb dzieci,

e) uchwala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, program wychowawczy przedszkola;
fluchwala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, program profilaktyki przedszkola;

g) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania
placowki, w przypadku takiego zalecenia Kuratora Oswiaty ;

h)wydaje opinie w sprawie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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i) moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organéw placowki, organu prowadzacego
placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola;

j) moze wnioskowac o oceng pracy nauczyciela;

k)deleguje przedstawiciela Rady Pedagogicznej do sktadu komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola;

1) deleguje przedstawiciela Rady Pedagogicznej do sktadu komisji kwalifikacyjnej ds.
rekrutacji.

5) W posiedzeniach Rady moga bra¢ udzial inne osoby zaproszone z glosem doradczym.

6)W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

7) Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

8) Zebrania Rady Rodzicéw sa protokotowane.

9)Jezeli w przedszkolu nie dzialta Rada Przedszkola- jej zadania wykonuje Rada

Pedagogiczna.

5. Poszczegolne organy wspotdziataja tak, aby przede wszystkim :

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji, okreslonych ustawa 1 szczegdtowo w statucie przedszkola,
2)zapewnialy biezaca informacj¢ pomig¢dzy organami przedszkola o podejmowanych i
planowanych dzialaniach lub decyzjach,

3) dbaty o dobry klimat przedszkola,

4)wspotdziataly na zasadach partnerstwa.

6. Sposob rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola.

1)Jezeli wystgpuje spor pomigdzy organami przedszkola, kiedy strona w sporze nie jest
dyrektor przedszkola, to spor bada i rozstrzyga dyrektor przedszkola.

2)Jezeli strona w sporze jest dyrektor, to na pisemny wniosek jednego

z organow bedacych w sporze, spor bada i rozstrzyga organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

3)Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zalatwienia sporu w toku:

a) indywidualnych rozmow,
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b)nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek

dyrektora lub Rady Pedagogicznej — w ciagu 5 dni od ztozenia wniosku,

¢) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek

dyrektora lub Rady Pedagogicznej z udzialem organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny — w ciagu 14 dni od daty zlozenia wniosku,

4)W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:

a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,(w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuncze;j)

b)organu prowadzacego (w zakresie spraw finansowo-administracyjnych).

5)Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw (rodzice) powinni dazy¢ do polubownego
zalatwienia sporu w toku:

a) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami,

b) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udzialem dyrektora,

¢) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

d)zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora w ciagu 14 dni od
ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

e) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora z udzialem organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciagu 30 dni od ztozenia wniosku do dyrektora

przedszkola.

§4

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1.Statut przedszkola okresla organizacj¢ przedszkola, z uwzglednieniem przepiséw § 5-7.

§5
1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci.

2.Z uwagi na duza liczbe dzieci w danych rocznikach, dopuszcza si¢ taczenie dzieci w

grupach.
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3.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4.Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu og6lnodostgpnym powinna wynosic¢
od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.

§6
1.Praca wychowawczo- dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego, w tym programy wlasne nauczycieli, a takze w oparciu o zatwierdzone przez

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny innowacje.

2.Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu.

1)Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktéorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej z dzie¢mi w
danym roku szkolnym.
2)Do dziennika zaj¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, nazwiska 1 imiona rodzicéw (prawnych opiekunéw) i telefony rodzicow, oznaczenie
realizowanego programu wychowania przedszkolnego. 3) W dzienniku odnotowuje si¢
obecnos$¢ dzieci na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych.
4)Przeprowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczyciel potwierdza podpisem.

§7
1. Publiczne Przedszkole nr 1 jest placowka wielooddzialowa.

§8
1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola najp6zniej do dnia

30 kwietnia.
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1)Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 31 maja.
2) W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci :
a) czas pracy poszczegdlnych oddziatow ,
b) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,
¢) og6lna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.
§9
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, zasady okre§lonej w § 5 ust. 2-3 oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych

opiekunéw).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke¢ nad danym oddzialem, ustala dla danego oddzialu szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i propozycji dzieci.

§10
1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy w okresie wakacji

ustalonej przez organ prowadzacy placowke.

1)Przedszkole dziata codziennie, od poniedziatku do piatku, od godziny 6.30 do 16.30.
2)Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie
codziennych zaj¢¢, w wymiarze 5 godzin dziennie /7.30 — 12.30/, przy czym:

a)co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabaweg ( w tym czasie dzieci bawia si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b)co najmniej 1/5 czasu (w przypadku milodszych dzieci — 1 czasu) dzieci spedzaja w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sa tam gry i zabawy
ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i
ogrodnicze itd.),

c) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d)pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ( w tej puli czasu
mieszcza si¢ jednak czynno$ci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne i inne).

3) Przedszkole jest nieczynne:
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a) w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sa imprezy srodowiskowe i
integracyjne,

b) we wszystkie §wigta panstwowe ustawowo wolne od pracy,

¢) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem petnienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami
organu prowadzacego,

d)o zamknigciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem prowadzacym
rodzice zostana powiadomieni odpowiednio wczesnie;.

4) Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30.

5) Pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola bylo zgloszone wczesniej osobiscie
lub telefonicznie do godziny 8.30.

6) Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla organ prowadzacy w formie
Uchwaty Rady Miejskie;j.

7)Rodzice wychowankow na poczatku roku szkolnego otrzymuja te zasady do wiadomosci 1
swoim podpisem poswiadczaja zgode na ich przestrzeganie / UMOWA O SWIADCZENIE
USLUG/.

8)Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci oraz che¢tnych pracownikow
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z intendentem i wprowadza w formie
zarzadzenia .

9)Opftaty pobierane sa w placéwce za pokwitowaniem 1 odprowadzane na konto bankowe
przedszkola.

10)Odptatno$¢ za przedszkole odbywa si¢ w terminie do 15 — go kazdego miesiaca i
obejmuje:

a) w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej
przez MEN $wiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne,

b) wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacjg
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca Uchwala
Rady Miejskiej w Lasku,

11)Zywienie dzieci:

a)z odplatnos$ci za wyzywienie odliczany jest kazdy dzien nieobecnosci dziecka.

12)Optaty za zywienie personelu:

a) pracownicy wnosza optaty indywidualnie wg obowiazujacej stawki zywieniowe;.

13)W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowiazani sa zawiadomi¢ o tym
dyrektora w formie pisemnej z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem ze skutkiem na

koniec miesigca.
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§ 11

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1.W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.

2.Zasady zatrudnienia 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne

przepisy.

3.Nauczycielka wychowania przedszkolnego jest odpowiedzialna za zycie, zdrowie i

bezpieczenstwo dzieci przebywajacych pod jej opieka.

4.Naczelna zasada jej pracy jest dobro dziecka i poszanowanie jego godnos$ci osobiste;.

5.Nauczycielka przedszkola odpowiada za caloksztalt pracy w grupie oraz za dzieci

powierzone jej opiece.

1)Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiazujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,

¢) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

e) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
pedagogiczna z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I
szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci szescio- lub pigcioletnich, ktorych rodzice zdecyduja
o postaniu ich do szkoly w wieku 6 lat),

f) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

g) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza terenem w czasie spaceréw, wycieczek itp.,

h) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, zdrowotna itp.,
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i) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

j) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

k) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

1) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczego6lno$ci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

m) realizacja zalecen dyrektora i 0os6b kontrolujacych,

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

0) uczestniczenie w pracach ,zespolu” powotywanego przez dyrektora ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,

p) prowadzenie karty indywidualnych potrzeb zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,

r) opracowanie planu dziatan wspierajacych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

s) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

t) prowadzenie, powierzonych przez dyrektora, zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

2)Nauczycielka poza obowiazujacym wymiarem pracy z dzie¢mi ma obowiazek:

a)bra¢ udzial w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci i przez dzieci,

b) uczestniczy¢ w tych uroczysto$ciach,

c) bra¢ czynny udzial w naradach roboczych, posiedzeniach Rad Pedagogicznych i
realizowaniu jej uchwat,

d) bra¢ udziat w konferencjach metodycznych, szkoleniach majacych na celu podnoszenie
wiedzy pedagogicznej,

e) organizowac zebrania z rodzicami,

3) Nauczycielka odpowiada za powierzony jej sprzet i pomoce, o kazdej zaginionej zabawce,
zniszczeniu lub uszkodzeniu winna powiadomi¢ dyrektora.

4)Nauczycielka zobowigzana jest wykonywac inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora, a nie

wymienione wyzej, lecz wynikajace z dziatalnosci przedszkola.
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5)Nauczycielka ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej lub wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji oswiatowych.

6)Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c)wlaczania ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

6.Zajecia dodatkowe w zakresie jezyka angielskiego prowadzi nauczyciel -lektor.

1)Do zakresu obowiazkow lektora jgzyka angielskiego nalezy:

a) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych
zajec,

b) zglaszanie do dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojacych
sygnatow zwiazanych ze zdrowiem dziecka;

c) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bhp oraz przepisow organizacyjnych i porzadkowych
obowiazujacych w przedszkolu,

d) wykazanie dbatosci o mienie przedszkolne,

e) przestrzeganie wspotzycia spolecznego,

f) przestrzeganie czasu pracy ustalonego przez dyrektora,

g) prowadzenie dziennika zaje¢ dodatkowych,

h) prowadzenie zaje¢ zgodnie z programem uzgodnionym z placéwka,

1) prowadzenie kacika jezyka angielskiego ( informacje dla rodzicéw o realizacji programu),
J) przeprowadzenie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow,

k) przygotowanie dzieci do udzialu w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez
przedszkole w uzgodnieniu z dyrekcja placowki,

1) dostosowanie form 1 metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowe;,

}) indywidualizowanie pracy z dzie¢mi zar6wno zdolnymi jak i réwniez posiadajacymi
okreslone trudnosci,

m) prowadzenie zaje¢ przy wykorzystaniu materiatow dydaktycznych,

n) ponadto lektor obowiazany jest do punktualnos$ci, kultury osobistej i schludnego wygladu.
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7.Religig prowadzi nauczyciel- katecheta.

1)Do zakresu obowiazkéw nauczyciela religii/katechety przedszkolnego nalezy:

a) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych
zajec,

b) zglaszanie do dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojacych
sygnatow zwiazanych ze zdrowiem dziecka,

c) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bhp oraz przepisow organizacyjnych i porzadkowych
obowiazujacych w placowce,

d) wykazywanie dbatosci o mienie przedszkolne,

e) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

f) przestrzeganie czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola,

g) prowadzenie zaje¢ w oparciu o program opracowany i zatwierdzony przez wlasciwe
wladze kosciotow;te same zasady stosuje si¢ wobec podrgcznikow do nauczania religii,

h) posiadanie planu wynikowego dla kazdej grupy,

1)systematyczne i biezace wpisywanie tematow katechez do dziennika zajec.

8.Szczegdlowy zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi znajduje sigw Regulaminie

Pracy Przedszkola Publicznego nr 1 w Lasku oraz w teczkach akt osobowych pracownikow.

9.Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do przestrzegania zasad BHP i p-poz.

10.Wszyscy pracownicy odpowiadaja za powierzone mienie przedszkola.

§12
1.Dyrektor przedszkola moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, gdy arkusz organizacji
przedszkola bedzie przewidywal pracg co najmniej dwédch oddziatéw dhuzej niz 10 godzin

dziennie, badz w innych przypadkach za zgoda organu prowadzacego.

§13
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub
dwu nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan

oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunow).
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2. Dla zapewnia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania
dzieci do przedszkola.

§ 14
1.W przedszkolu ogdlnodostepnym z oddziatami integracyjnymi zatrudnia si¢
dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz

specjalistow prowadzacych zajgcia rewalidacyjne.

§15
1. Do =zadan nauczyciela zwiazanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci nalezy:

I)otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka i wspoétdzialanie z jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci uwzgl¢dniajac prawa
rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w celu:

a)rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ,

b) ustalenia form pracy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

c)wlaczania rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola.

2)Informowania rodzicéw o postgpach dziecka zgodnie z zasadami ustalonymi przez Radg
Pedagogiczna lub w formie zaproponowanej przez rodzica przyjmujac zasady przeptywu
informacji takie jak:

a) zebrania grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem, logopeda
na zyczenie rodzica,

¢) dni otwarte raz do roku uzgodnione na radzie pedagogiczne;,

d) kaciki informacyjne dla rodzicow w szatni przedszkolnej - informacje z zakresu
psychologii, pedagogiki wywieszane na tablicy w formie ulotek,

e)zajecia otwarte, integracyjne dla dzieci i rodzicow ustalone przez nauczycielki z rodzicami
na potkaniu organizacyjnym;

f)harmonogram catorocznych spotkan opracowanych przez nauczyciela w porozumieniu z

rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym.
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g)opracowanie we wspotpracy z rodzicami rocznego planu wspotdziatania w oddziale w celu
stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom,

h)prowadzenia pedagogizacji rodzicow, udzielania pomocy w rozwiazywaniu probleméw
wychowawczych, a tym samym podnoszenia poziomu placowki.

i)strong internetowa przedszkola;

j)skrzynke e-mailowa.

3)Umozliwienie rodzicom korzystania z ich praw do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i rocznego programu pracy przedszkola, z ktérym sa zapoznawani na
pierwszym w roku szkolnym spotkaniu organizowanym przez dyrektora,

b) znajomos$ci tematéw 1 tresci planow miesigcznych w danym oddziale, z ktorymi sa
zapoznawani poprzez gazetki, zamierzenia wychowawczo- dydaktyczne wieszane na tablicy
ogloszen w szatni oraz na zebraniach i spotkaniach w grupach,

c)decydowania o kierunku wychowania dziecka w tym réwniez religijnego,

d)uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania 1 rozwoju poprzez
obserwowanie wlasnego dziecka w zajgciach otwartych organizowanych przez nauczycieli,
uzyskiwania od nauczyciela w kontaktach indywidualnych informacji z prowadzonych
obserwacji dzieci oraz zapoznania si¢ z kartami pracy dziecka i teczka jego prac
plastycznych.

2. Do zadan nauczycieli zwiazanych z planowaniem i1 prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za jej jako$¢ nalezyaktywny udzial w opracowaniu

dokumentacji przedszkola obejmujacy:

1) miesigczne plany pracy ( ktoére odzwierciedlaja zatozenia zawarte w rocznym planie pracy
wychowawczo- dydaktyczno -opiekuficzej oraz zawieraja zadania lub tresci programowe
realizowanego w danym oddziale programu wychowania przedszkolnego, ich sposoby
realizacji okres$lajace dostosowane do nich formy i metody z uwzglednieniem warunkow,
potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych wychowankow),

2)Uczestniczenie w  diagnozowaniu pracy przedszkola poprzez —monitorowanie,
konstruowanie narz¢dzi badawczych i dokonywanie ewaluacji pracy w celu podnoszenia
jakosci.

3)Wybor programu wychowania przedszkolnego z rejestru programoéw MENiS.

4)Prawo opracowania wilasnego programu wychowania przedszkolnego, przedstawienie go

Radzie Pedagogiczne;.
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5)Prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogiczne;j:

a) dziennika zajec,

b) kart obserwacji pedagogicznej zatwierdzonych przez Radg Pedagogiczna,

¢) miesigcznych planow pracy z dzieémi,

d) zeszytéw wspotpracy — konsultacji z rodzicami,

e) kart pracy indywidualnej stymulujacej, rozwijajacej, korygujacej rozwo6j dzieci zdolnych
oraz tych, ktore wymagaja wsparcia,

f) protokotdéw spotkan, zebran z rodzicami.

6)Ciagle samoksztalcenie i doskonalenie przez:

a) udziat w konferencjach metodycznych, zespolach samoksztatceniowych oraz
problemowych,
b) udzial w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie wyktadow, seminariow, zaje¢ o
charakterze warsztatowym, kurséw doskonalacych organizowanych przez instytucje do tego
uprawnione,

¢) czytanie na biezaco literatury wiazacej si¢ z problematyka rozwoju

1 edukacji dzieci w wieku przedszkolnym,

d) wymiana do$wiadczen zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie zajgé
kolezenskich,

e)wspolne rozwiazywanie problemow wystepujacych w przedszkolu.

7)Prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej oraz odpowiedzialnos¢ za
jakos$¢ 1 wyniki, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci, a zatem:

a) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno- kulturalnej

1 przyrodniczej, wzbogacanej o zaséb wlasnych do§wiadczen,

b) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, a takze szanowanie godnosci osobistej wychowanka,

c) kierowanie dziatalno$cia dziecka przez: organizowanie $rodowiska wychowujacego i
tworzenie sytuacji edukacyjnych, dostarczanie tre$ci oraz

stosowanie réznorodnych form i metod pracy z dzieckiem,

d) podejmowanie dziatan wychowawczo- dydaktycznych opierajacych si¢ na:

stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji rzeczywistych zachowan dziecka,
przektadaniu  zadah  programowych na sytuacje wychowawczo-edukacyjne dla

poszczegolnych dzieci z uwzglednieniem przy tym ich rzeczywistych potrzeb oraz kontroli
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opartej na obserwacji procesu wychowawczo-dydaktycznego i poréwnaniu wynikow ze
stanem wyjsciowym,

e) dbanie o bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spaceréw, pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zgodnie z
przepisami prawa i regulaminami wewngtrznymi,

f) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6j dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan przez:
wzbogacanie swego i dzieci warsztatu pracy, szanowanie indywidualno$ci dzieci a takze
wprowadzanie zmian do swojej pracy i poszukiwanie pomystow wzmacniajacych aktywnos¢
dziecka oraz jego zainteresowan.

8)Do zadan nauczyciela nalezy réwniez prowadzenie obserwacji pedagogicznych 1 ich
dokumentowanie, ktére ma na celu:

a)rozpoznanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci,

b) prowadzenie biezacej diagnostyki,

c)wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem.

9)Nauczyciel zobowiazany jest do dokumentowania prowadzonych obserwacji
pedagogicznych:

a) wybor arkuszy obserwacji dla poszczegodlnych grup wiekowych zatwierdzony uchwata
Rady Pedagogicznej na radzie sierpniowej przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego,
b)zapis obserwacji i pracy indywidualnej z dzieckiem musi zawiera¢ datg¢ wpisu i podpis
osoby dokonujacej wpisu.

10) Do zadan nauczyciela w zakresie wspoOtpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczna nalezy udzial womoéwieniach pracy z logopeda .

3. Zaznajamianierodzicow z ich prawami i obowiazkami.

1)Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

c¢) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, prawnych opiekundw,
osoby upowaznione przez rodzicoOw zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo,

e) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
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f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

g) rodzice 1 nauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecka i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju,
h) zapewnienie regularnego ucz¢szczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajacych
obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

1) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

J)wypehnianie innych obowiazkéw wynikajacych z uregulowan wewngtrznych przedszkola.
2)Rodzice maja prawo do :

a) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i1 programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

b) zapoznanie si¢ z Planem Nadzoru Pedagogicznego,

c¢) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow
edukacyjnych dziecka,

d) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osiagnigciu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

e)uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, logopedy, psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

f) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola,

g)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i

nadzorujacemu prace pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwa - Rade Rodzicow.

4. Nauczyciele i rodzice wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

1) wspotdziatanie rodzicow i1 nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki,

2) przedszkole jest dla rodzicoOw terenem przyjaznym, otwartym, gdzie wlasne kompetencje
zawodowe czy wynikajace z indywidualnej pasji 1 zainteresowan umiejgtnosci rodzicow
moga by¢ wykorzystane przy planowaniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3) spotkania organizacyjne ze wszystkimi rodzicami dzieci organizowane sa w miarg
biezacych potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

4)rodzice maja mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia

przedszkola w sposob bezposredni lub telefonicznie oraz podczas spotkan z nauczycielami.
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5. Przedszkole proponuje rodzicom nastepujace formy wspotpracy :

1)konsultacje w miarg biezacych potrzeb,

2)zebrania grupowe organizacyjne co najmniej 2 razy w roku,

3)dni otwarte,

4) zajecia otwarte,

5) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

6) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich,

7T)zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow,

8)gazetke przedszkolna, kaciki informacyjne dla rodzicow

9) wspolne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien

interesujacych rodzicéw, rozwiazywania probleméw wychowawczych,

10)podejmowanie wspdlnie z nauczycielami dzialan majacych na celu wzbogacanie i
doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne,

11)stosowanie roznorodnych narzedzi badawczych (np. ankiety ) w celu zdobywania

informacji zwrotnych o jakosci pracy przedszkola.

6.Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodzicow.

§16

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust.2

1) Dziecko w wieku 5 1 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
a)Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 5 lub 6 lat.

b)W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 2 obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie
obowiazku szkolnego.

c)Zadaniem Gminy jest zapewnienie warunkéw do spetniania tego obowiazku
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d)Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, zobowiazani sa dopekni¢ czynnosci
zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola i zapewnienia regularnego uczgszczania
dziecka na zajecia.

e)Niespelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

f)Przez niespelnianie obowiazku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesiaca, na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.
g)Jezeli droga dziecka szescioletniego z domu do przedszkola przekracza 3 km, obowiazkiem
Gminy jest zapewnienie bezplatnego transportu i opieki w czasie przejazdu lub zwrotu
kosztow przejazdu srodkami komunikacji publiczne;j

2) Indywidualnym obowiazkowym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola.
a)Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas
okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego przygotowania
przedszkolnego, wydanym przez zespot orzekajacy dzialajacy w publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;.

b)Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne
w sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
realizacji i1 potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
c)Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez jednego
nauczyciela przedszkola, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

d)W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie w/w zajec
nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu.

e)Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
ucznia, w domu rodzinnym, Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym lub Placowce
Opiekunczo-Wychowawczej.

)W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajac z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

g)Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

h)Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym w celu ich integracji ze
srodowiskiem dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w

orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy uczestniczenia w zyciu
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przedszkola, w szczegdlnos$ci umozliwia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach
1 imprezach przedszkolnych.

3)Do przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2.5 roku. Przyjecie dziecka
uzaleznione jest od stopnia jego gotowosci do pobytu w przedszkolu i od sytuacji rodzinne;.
4)Decyzja rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko 6-letnie.

5) W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz na jeden rok.

a)decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego dziecka do szkoty podejmuje dyrektor
tej placowki po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

b)dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego, moze
uczeszezaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
skonczy 10 lat.

3.Szczegdlowe zasady rekrutacji do przedszkola:

1)Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
2)Rodzice dzieci ktoére uczgszcezaja juz do przedszkola sktadajaca kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

3)Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ wytacznie na wolne miejsca w przedszkolu na
pisemny wniosek rodzica -ztozony u dyrektora przedszkola lub upowaznionego przez niego
pracownika.

4)Wnioski o przyjecie do przedszkoli moga by¢ ztozone do nie wigcej niz do 3 wybranych
przedszkoli , we wniosku okresla si¢ kolejno$¢ wybranych przedszkoli od najbardziej
preferowanego.

5)Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow.

Rodzaj dokumentéw okresla regulamin rekrutacji.

6)Do Przedszkola Publicznego Nr 1 w Lasku przyjmowane sa dzieci zamieszkate na terenie
Gminy Lask.

7)Kandydaci zamieszkali poza terenem Gminy Lask moga by¢ przyjeci do przedszkola na

terenie Gminy Lask jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Gmina
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nadal dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu.

8)W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba miejsc wolnych miejsc przedszkolu
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

9)W trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola decyduje
dyrektor przedszkola.

10)Kryteria przyjec¢ okresla regulamin rekrutacji.

11)Warunki i dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow okresla regulamin rekrutacji.
12)Terminy postgpowania rekrutacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

13)Tryb prac komisji rekrutacyjnej okresla regulamin rekrutacji.

4.Wychowankowie przedszkola sa ubezpieczeni od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

5. Prawa 1 obowiazki wychowankoéw przedszkola, procedura skreslenia z listy.

1) Dziecko przebywajace w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci :

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

c¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobistej,

€) poszanowania wtasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby,

1) r6znorodnosci doswiadczen,

Jj) badania i eksperymentowania,

k) komunikacji z dorostymi na zasadzie rownouprawnienia,

1) spolegliwych umow i1 kontaktow z dorostymi,

m) fantazji i whasnych $wiatow,

n) nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,
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0) dos$wiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania,

p) zdrowego zywienia,

q) nauki regulowania wiasnych potrzeb,

r) wypoczynku kiedy jest zmgczone.

2)Dziecko w przedszkolu obowiazane jest do:

a) przestrzegania ogolnoprzedszkolnego kodeksu postgpowania zgodnego z normami i
warto$ciami wspotzycia spolecznego,

b) stosowania si¢ do przyjetych wewnatrz oddzialowych umow opracowanych przez dzieci i
nauczyciela dotyczacych wspoétdziatania i wspotzycia w grupie dziecigce;,

3)Przedszkole posiada wypracowany system nagrod stosowanych wobec wychowanka:

a) pochwata indywidualna dziecka,

b) pochwata na forum grupy,

c¢) pochwata w obecnosci rodzicow dziecka,

¢) odznaka wzorowego przedszkolaka,

¢) otrzymanie przez dziecko dyplomu,

d) nagroda rzeczowa,

4) przedszkole posiada wypracowany system nagrod stosowanych wobec wychowanka:

a) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa dziecka z nauczycielem nt.
postgpowania dziecka,

b)wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek jako forma przeproszenia,

c) wykonanie pracy na rzecz grupy -np. ulozenie zabawek, ksiazek w kacikach
zainteresowan,

d) odsunigcie dziecka od zabawy — rozmowa dziecka z nauczycielem nt. post¢gpowania,
zachowania,

e) rozmowa dziecka z dyrektorem,

f)rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecnosci wychowanka.

5) Rada Pedagogiczna moze podja¢ Uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia z listy
dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku gdy:

a) dziecko jest nieobecne w przedszkolu przez okres 1 miesiaca bez usprawiedliwienia, i po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow (opiekunow),

b) rodzic zalega z odptatno$cia za przedszkole 1 okres ptatnosci, a w przypadku dziecka 51 6
letniego podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu realizujacego

podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
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c)braku porozumienia migdzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych kiedy rodzice nie interesuja
si¢ dzieckiem i nie wspodlpracuja z poradnia specjalistyczna, a dziecko ( jego zachowanie,
agresywne, nieadekwatne do istniejacej sytuacji ) zagraza bezpieczenstwu innych dzieci i
sobie,

d)gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chordb wieku dziecigcego).

6)Zachowanie procedury postgpowania w dokonaniu skreslenia dziecka z listy wychowankow
przedszkola:

a)sporzadzenie notatki, protokotu, zeznan swiadkow art. — powinny si¢ tam znalez¢ wszystkie
informacje majace wplyw na podjecie uchwaly skreslenia dziecka z listy wychowankow,
a)wychowawca, pedagog sa z urzedu rzecznikiem wychowanka,

b) wychowawca ma obowiazek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postgpowaniu dziecka, ale
takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace (uwzglednia zachowanie).

c)Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddzialywania, czy prowadzone byly z nim rozmowy ostrzegawcze, czy
udzielono mu pomocy psychologicznej,

d)na zakonczenie posiedzenia Rada podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy,

e)uchwata rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.
f)stanowiacy charakter uchwaty o skresleniu z listy wychowankéw placéwki obliguje
dyrektora przedszkola do rozliczenia si¢ przed Rada ze sposobu jej wykonania,

g)na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania sprawdzajacego
dyrektor powiadamia rodzicéw wychowanka na pismie.

7)Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer ( w przedszkolu musi by¢ prowadzony rejestr decyzji dyrektora), date wydania,
oznaczenie strony (wychowanka),

b) podstawe prawna — art.39, ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1997r. o systemie oswiaty (Dz.
U. Nr 67 z 1996r. poz. 329 z p6z. zmianami), wlasciwy punkt, paragraf czy art. Statutu oraz
art. 103 k.p.a),

c) tre$¢ decyzji — faktycznie za jaki czyn zostaje wychowanek skre§lony , dowody w tej
sprawie, prawne powotanie si¢ na Statut przedszkola- doktadna tres¢ zapisu w Statucie,

d) tryb odwotawczy — rodzicowi dziecka przystuguje odwotanie si¢ od decyzji dyrektora do
organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora

przedszkola w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji,
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e) decyzj¢ odbieraja i podpisuja rodzice,jezeli nie ma mozliwo$ci sprowadzenia rodzicéw,
pismo wysyla si¢ poczta — listem poleconym za potwierdzeniem odbioru,

f) rodzice maja prawo wgladu w dokumentacji dotyczacej sprawy lacznie z protokotami
zeznan 1 protokotem z zebrania Rady Pedagogicznej w czgéci dotyczacej ich dziecka (
zgodnie z art. 73 § 112 k.p.a),

g) jezeli rodzice dziecka wniosa odwotanie dyrektor przedszkola ma 7 dni na ustosunkowanie
si¢ do sprawy 1 ponownie ja analizuje,

h) dyrektor moze przychyli¢ si¢ do odwotania i zmieni¢ swoja decyzj¢ — czyni to rOwniez na
pismie w drodze decyzji i sprawa sig¢ na tym konczy,

1)jednak gdy podtrzymuje swoja decyzjg, to po 7 dniach przesyla catla dokumentacje do
organu odwolawczego, ktory bada sprawg.

j)decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna. Mozna ja jedynie zaskarzy¢ do NSA, ktory
bada ja pod wzgledem proceduralnym (nie merytorycznym),

k) w trakcie calego postgpowania odwotawczego wychowanek ma prawo uczeszczaé do
przedszkola do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor

natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 k.p.a).

§17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3.Przedszkole prowadzi gospodarke¢ finansowa na zasadach obowiazujacych jednostke

budzetowa.

4. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest : plan finansowy sporzadzony przez

dyrektora i zatwierdzony przez organ wykonawczy Gminy : BURMISTRZA.

5.Ksiggowos$¢ przedszkola prowadzona jest zgodnie z typowym planem kont dla jednostek 1

zaktadow budzetowych.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej

dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

2.Niniejszy Statut moze by¢ nowelizowany decyzja Rady Pedagogiczne;.

3.Zmiany w Statucie sa zatwierdzane uchwata Rady Pedagogiczne;.

4.W przypadku wprowadzenia w Statucie wigcej niz trzech zmian Rada Pedagogiczna

podejmuje uchwate o przyjeciu ujednoliconego tekstu Statutu.

5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

udostegpnienie Statutu zainteresowanym przez dyrektora placowki.

6.Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

7.Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem zostana okre§lone odrgbnymi przepisami

zatwierdzonymi przez organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8.Tekst statutu wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 3/2014z dnia 3.02. 2014r.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej

Iwona Czyzyk

39



	 
	PODSTAWY PRAWNE 
	 
	Przedszkole działa na podstawie: 
	POSTANOWIENIA OGÓLNE 
	CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 
	 
	ORGANY PRZEDSZKOLA 
	2.Dyrektor przedszkola: 
	 
	3.Rada Pedagogiczna 
	4.Rada Rodziców 
	ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 
	NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 
	WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 
	 
	 
	POSTANOWIENIA KOŃCOWE 


