KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW URZEDU
MIEJSKIEGO W LASKU

PREAMBULA

My, pracownicy Urzedu Miejskiego w Lasku
realizujqc zadania publiczne pelnimy shuiebnq rolg
wobec mieszkaricow. |
JesteSmy urzednikami dzialajgcymi na - rzecz
samorzqdu Gminy Lask i naszym nadrzednym celem
Jjest zdobywanie zaufania i autorytetu wsrdd lokalnej
spofecznosci. -' | -
Ustanawiamy zbior wartosci i zasad, ktorymi chcemy
sie kierowac w naszej pracy, aby stworzy¢
administracje przyjazng, otwartq i praworzqdng.
Postepujqc zgodnie z Kodeksem pragniemy osiqgnqé
wysokie standardy obstugi interesantow.




L

Czesc I. Ogolna

Kodeks Etyki dotyczy wszystkich pracownikéw Urzedu
zatrudnionych na podstawie  wyboru, powolania,
miagnowania i umowy o prace.

Pracownik Urzedu opiekujqcy si¢ praktykantem lub
staiystq czyni wszystho by pryygotowaé go do
wykonywania zawodu, priekazjgc  mu  wiedze
i doswiadczenia oraz ksztaltujqc jego postawe efyczng.

Czesc Il. Zasady

Pracownicy Urzedu wykonujq swojq prace zgodnie
z priepisami prawa, majq na uwadze dobre abyczaje
priyjete w  stosunkach miedzyludikich, kierujq  sig
nastepujqcymi zasadami:

1.

zalatwiajq sprawy bezstronnie, pode_]mu]q decyzje
beginteresownie, bez checi odniesienia korzysci dla
siebie oraz bliskich osob, zachowujq zasade dyskrecji,
priedkladajq dobro publiczne nad wlasne interesy,
nie ulegajq zadnym  naciskom i nie pryyjmujq
zobowiqzan wynikajgcych z pokrewienistwa, znajomosci
cZy przynalez‘mos’ci,

dbajq o ropwdj wlasnych kompetencii, wiedzy i kultury
osobistej; sq otwarci na wspdlprace i korzystanie
z doswiadczenia oraz wiedzy wspolpracownikow,
kierujq si¢ zasadq odpowiedzialnosci, wykonujq zadania

jawnie, sumiennie, rzetelnie, menie i gospodarnie,

dqzq tym samym do osiqgniecia na]lepszych rezultatow
swaojej pracy,

nie demonstrujq zaiylosci z osobami publicznie
znanymi ze swojej dzialalno$ci politycznej, spolecznej
lub religijnej, nie promujq interesu jakichkolwiek grup,




6. wykonujq swojq prace rzeczowo, dbajg o wysoke jukosé
merytoryczng  realizowanych  zadan,  wychodzq
naprzeciw potrzebom mieszkancow,

7. kierujq si¢ zasadq lojalnosci wobec wykonywanych
zadan gminnych, sq powsciqgliwi i rowaini
w publicznym wypowiadaniu poglqdow i opinii na temat
wspolpracownikéw i funkcjonowania Urzedu,

8. majq zawsze na wizgledzie poszanowanie godnosci
interesantéw i wspdlpracownikow, tworiq przyjaing
atmosfere, zachowujq si¢ Zyczliwie i uprzejmie,

9. umoiliwiajq zainteresowanym dostgp do przepisow
i jawnych dokumentow; sq pomocni, udzielajq
wyczerpujqcych i dokladnych informacji,

10. nie podejmujq Zadnej pracy, ani zaje¢ dodathkowych,
ktore kolidowalyby z obowiqtkami stuibowymi lub
moglyby mie¢ wplyw na rozstrzygniecie zalatwianych
spraw .

Czesc Ill. Zakoriczenie

1. Niniejszy Kodeks Etyczny wchodzi w fycie 7 dniem
1 wrzesnia 2005 roku, po zakoriczeniu procesu
konsultacji z pracownikami Urzedu.

2. Kodeks otrzymuje kaidy pracownik Urzedu, podlega on
publikacji w Panoramie Laskiej jak rownie? na stronie
internetowej www. lask.pl ’

3. Nowopryyjetych pracownikow Urzedu z Kodeksem
zapoznaje Zarzqd Zwiqzku Zawodowego Pracowniikiw
Urzedu Miejskiego w Lasku.
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